ZAWOD \:W*g!

kariera

?dlaczego grudziefi 2008

&3
S

Wystarczy im
jedna rozmowa,
by otworzyc
przed kims drzwi
do kariery. Sami
za wytropienie
odpowiedniego
kandydata moga
liczyé na niezle
pieniadze. kto?
Lowcy glaw,

a w zasadzie
pracownikow.

z anim head-hunter zajmie

sie rekrutacjg pracowni-
k6w na najwyzsze stano-
wiska, najpierw sam musi wyro-
bi¢ sobie marke w zawodzie.
Wiadomo, ze osobie zdolnej, ale
bez do§wiadczenia, zaden praco-
daweca nie powierzy zadania zna-
lezienia specjalistow, np. na posa-
dy menedzerskie. W tej profesji
bardzo trudno zastapi¢ to, czego
nie da sie zdoby¢ od razu:
praktyki. — Do§wiadczenie w na-
szym przypadku odgrywa kluczo-
wa role — przyznaje Agnieszka
Wilczynska, konsultantka war-
szawskiej firmy Darwin Rhodes.
- Nie da sie teoretycznie nauczyc,
jak nalezy rozmawiac z kandyda-
tem i jak zachecié¢ go do zmiany
miejsca pracy. Poszczegolne fir-
my maja rozne sposoby dzialania,
lecz wszystkie opierajg sie za-
wsze na praktyce — dodaje.

Czym wigc na co dzien zajmuja
sig towey glow? — Generalnie cho-
dzi o pozyskiwanie informacji,
zdobywanie kontaktow i umiejet-
ne wykorzystywanie tego, co uda-
fo sie zgromadzi¢. Trzeba tez
utrzymywac relacje z pracowni-
kami o wysokiej wartosSci, ktorzy
sg bardzo wazni dla osob sprze-
dajacych projekty rekrutacyjne
- ttumaczy Tomasz Maiagowski,
head-hunter z firmy Premium
Consultants. W bardziej obrazo-
wy sposob istote doradztwa per-
sonalnego ttumaczy Piotr Ciszek
z warszawskiego oddzialu Hu-
berts Mozes & Partners. — To jest
mniej wiecej tak, jak wskazuje sa-
ma nazwa zawodu. Zajmujemy
sie wyszukiwaniem wiaSciwej
»glowy” na wiasciwe stanowisko,
czyli staramy sie znalez¢ konkret-

ne osoby pod okreslo-
ny profil oczekiwan
klienta — wyjasnia. I dodaje.
- My nie dzialamy tak jak lowey
gléw na Dzikim Zachodzie. Oni co
prawda kosztowali mniej niz my,
ale — w przeciwienstwie do nas
— tych, na ktérych polowali, nigdy
nie dostarczali zleceniodawcom
zywych - koniczy z uSmiechem.
W przypadku head-hunteréw
trudno moéwic o okreslonej Scie-
zce edukacyjnej, ktora gwaranto-

walaby wiasciwe przygotowanie
do zawodu. Reguly nie ma, lecz
najczesSciej przyszli lowey giow
wybieraja studia zwigzane z psy-
chologig badz socjologia, co przy-
daje sie pozniej na wielu etapach
ich pracy. — Mysle, ze przynaj-

mniej polowa
z nas to psychologo-
wie — mowi Agnieszka
Wilczynska. Dlaczego? — Ta-
kie wyksztalcenie bardzo poma-
ga, zwlaszcza w kontaktach inter-
personalnych. Nie oznacza to
jednak, ze absolwenci np. nauk
Scislych nie majg szans na karie-
re. Wszystko zalezy od indywidu-
alnych predyspozycji — twierdzi
Wilczynska. Potwierdza to przy-
padek Tomasza Maltagowskiego.



—Jauczylem sie na Wydziale Pra-
wa i Administracji na UKSW w
Warszawie. Nie sadze, by te stu-
dia w jakiS sposéb przygotowaty
mnie do headhuntingu, za to ce-
ni¢ sobie do§wiadczenie w tele-
marketingu, z ktérym bylem
zwigzany, zanim zajalem sie tym,

co obecnie — mowi Malagowski.
Doradey personalni od lat dzia-
tajacy na rynku z checig wymieniajg
wiele pluséw swojego zawodu. Oka-
zZuje sig, ze choé wymaga on abso-

lutnego zaangazowania i siedze-
nia po godzinach, moze przynosié
duzg satysfakeje. — Z mojej per-
spektywy najwiekszym plusem
w tej branzy jest bardzo duza roz-
norodnos$¢ i nabywana przez nas
umiejetno$é odnalezienia sie
na rynku - méwi Piotr Ciszek.
— Obserwujemy nie tylko zmiany,
jakie na nim zachodza, ale tez
wszelkie strategiczne decyzje po-
dejmowane przez poszczegélne
firmy, ludzi i ich kariery — dodaje.

Niestety, s3 tez minusy:. Spe-
cjalisci od lat dzialajacy na ryn-
ku najezesciej wymieniaja ko-
niecznos¢ siedzenia do pézna
w pracy. To jednak charaktery-
zuje tez wiele innych profesji.
A pozostate wady? - Na pewno
powtarzalnos¢ niektérych czyn-
nosci. Zdarza sie, ze lista oséb,
do ktérych musze zadzwonig, li-
czy ponad 150 nazwisk. A z kaz-
dym staram sie rozmawia¢ w po-
dobny sposéb — méwi Tomasz

W TYM ZAWODZIE CHODZI
0 POZYSKIWANIE
INFORMACJI, ZDOBYWANIE
KONTAKTOW | UMIEJETNE
WYKORZYSTYWANIE TEGO,
CO UDALO SIE ZGROMADZIC
— MOWI TOMASZ
MALAGOWSKI Z PREMIUM
CONSULTANTS

Matagowski z Premium Consul-
tants. Head-hunterzy weale jed-
nak nie narzekaja z tego powo-
du. Wrecz przeciwnie. — Wia-
domo, ze zanim znajdzie sie od-
powiednig osobe, nalezy wyko-
nac¢ mnostwo telefonéw i wlozyé
W poszukiwania wiele wysitku.
Ale wysitek towarzyszy przeciez
wiekszoSci zawodéw. Jesli chee
sie byé skutecznym, trzeba siez
tym pogodzi¢ - koficzy
Agnieszka Wilczyfiska.
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HEAD-HUNTER POWINIEN

2500 zl/mies. — pensja head-huntera SIE CHARAKTERYZOWAC
z niewielkim dogwiadczeniem ZDECYDOWANIEM,
5000 zi/mies. — srednia pensja PEWNOSCIA W DZIAtANIU
doswiadczonego head-huntera I SIEA P.JERSV\II\IAAZJI\LI ;[[JJE\GVQéﬁ
3-15 proc. sumy — prowizja dla head-huntera, . PRO\%’A%ZAC A WEASNA
jaka otrzymuje za dany projekt FIRME HEADHUNT.COM.PL

1000 zt - Srednia prowizja za projekt
0 malej wartosci
8000 zt - $rednia prowizja za projekt
0 duzej wartosci

) W zwigzku z rosnacym

zapotrzebowaniem na us-
tugi zwigzane z doradztwem
personalnym osoby szukajgce
zatrudnienia w tej branzy zwykle
nie napotykaja wiekszych proble-
moéw. Warunek jest jeden: trzeba
wykazacé sie ambicjg i kreatywno-
Scig oraz zawsze uparcie dazyé
do wytyczonego celu.

Jakimi jeszcze cechami powin-
na charakteryzowac sie osoha my-
$laca o karierze w tym zawodzie?
Piotr Ciszek uwaza, Ze empatia
i elastycznoScig. — Takie osoby
majg najwieksze szanse na ka-
riere w doradztwie personal-
nym. Poza tym niebagatelng ro-
le odgrywaja dociekliwoS¢, upor
i kreatywno$é, bo czesto dotar-
cie do danej informacji wymaga
nie tylko sporego wysitku inte-
lektualnego, ale i pomysiowosci
- twierdzi konsultant z Huberts
Mozes & Partners. Na kilka in-
nych istotnych cech Zwraca uwa-
ge Joanna Madejska, prowadzaca

wiasng firme Headhunt.com.pl:

- Powinien si¢ charakteryzowac
zdecydowaméﬁf,pewnosma w
“dziat i sila perswazji. Do-
datkowo musi posiadaé duze
umleJe;tnosm Kkomunikacyjne,
anahtyczne oraz psychologicz-
ne, co przydaje sie podczas bez-
posredmch kontaktow z kandy-
‘datami - twierdzi. _

Karlera w headhuntingu to nie

zawsze praca w korporacji. Nie-

T{f"?zy towcy glow staraja sie

ypolowac” samodzielnie jako
freelancerzy. I bardzo to sobie
chwala Dz1aIanc na Wlasnjy

rac?mnek zarablam ‘wiecej niz

wczesniej, w ‘dodatku mam zde-
cvd“\vanlé’v?lecej Wolnego cza-
su. Poza tym lepiej poznaje swo-
Jich klientow i czesto sie z nimi
zaprzyjaznlam , bo pracuje nad

znaczme - m ejsza 11czba pro;ek

Jacy w v duzych flrmach - méwi

“Joanna Madejska.

Jak widaé, ten zaw6d ma
wiele zalet. Czy wSrod nich sg
takze wysokie zarobki? Oczywi-
Scie, bo towcy gléw to przy oka-
zji lowcey catkiem niezlych pie-
niedzy. — Trzeba pamietaé, ze
nasza praca zwigzana jest
z sukcesami, ktore osiggamy,
lub z porazkami, jakie ponosi-
my. W zwigzku z tym dobrzy
head-hunterzy na pewno zwig-
za sie z ta branza lojalnie
i na dlugo, natomiast stabsi, ze
wzgledu na czeste rozczarowa-
nia, szybko zrezygnuja — koficzy
Piotr Ciszek.

JANUSZ SCHINERTNER
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