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Ekspert radzi

Poszukujacy pracy musi zadbélé, by CV trafilo do wlasciwej osoby w firmie

PROBLEM CZYTELNIKA

Do kogo wysytac CV i list motywacyjny, jesli firma
nie ogtasza rekrutacji, a chciatbym w niej pracowaé?
Czy zyciorys powinno otrzymac kilka osob? Czy
takie préby zdobycia posady sq dobrze odbierane?

WYJASNIENIE

Poszukujac pracy w upragnionej firmie, mozna oczy-
wiscie wysta¢ dokumenty aplikacyjne, nawet gdy fir-
ma nie oglasza rekrutacji na dane stanowisko. By¢

moze dokumenty te zostang zachowane na poczet:

przyszlych potrzeb rekrutacyjnych firmy. Najsku-
teczniej jest przedstawic swoje CV osobom odpowie-
dzialnym za HR, jak réwniez osobie zarzadzajacej
tym obszarem biznesu, w ktérym poszukujacy pracy
chciatby pracowa¢. Nie zawsze musi to by¢ jednak
dyrektor dziatu —w zaleznosci od poziomu stanowi-
ska — czasem wystarczy, ze jest to np. kierownik kon-

kretnej komorki. Oprécz dobrze umotywowanego li-
stu przewodniego (w formie e-maila) trzeba zadbaé,
by dokumenty trafity do wiasciwej osoby. Mozna za-
dzwoni¢ do recepcji firmy i dowiedzie¢ sie, kto kon-
kretnie zatrudniony jest na danym stanowisku kie-
rowniczym i poprosi¢ o jego adres e-mailowy. Pro-
blem w tym, ze nie zawsze tego typu informacje s
udostepniane osobom z zewnatrz. Kiedy jednak uda
sie aplikujacemu pokonac te przeszkode, warto jest
kilka dni pézniej wykonaé telefon do 0séb, ktérym
wyslalismy CV i zapytaé, czy zapoznali sie juz z kan-
dydatura i czy mozemy liczy¢ na spotkanie w najbliz-
szym czasie. Nie nalezy przesadzac z czestotliwoscig
przypominania sie, bo tego typu zachowanie moze
wywota¢ skutek odwrotny do zamierzonego.

Inna kwestia dotyczy pozycji negocjacyjnej, w jakiej
kandydat w takim przypadku sam siebie stawia.
Przesylajac swoje CV bezposrednio, pokazuje, ze ma
bardzo wysoka motywacje do podjecia danej pracy.

Lepiej jest zachowac pewien dystans, ktéry umozli-
wia wynegocjowanie dla siebie lepszych warunkéw
finansowych. Dlatego najskuteczniejsza droga dla
kandydata poszukujacego pracy jest zgloszenie sie:
do firm rekrutacyjnych. Maja one nie tylko lepszy
dostep do oséb decyzyjnych w firmach, jak réwniez
posiadaja szersza wiedze na temat aktualnego ryn-
ku pracy. Ponadto headhunterzy sa osobiscie zainte-
resowani, aby promowany przez nich kandydat miat
dostep do kilku ofert i mégt wybraé najbardziej dla
siebie korzystng. Pewnym wyjsciem jest réwniez
zgloszenie sie do headhuntera, ktéry w swoich refe-
rencjach prowadzit badZ nadal prowadzi projekty re-
krutacyjne dla firm, kt6re leza w obszarze jego zain-
teresowan. (TOCH)
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