Wyszukiwarka nie zbad
| mi}flgkkich kryteriow :

Jak z setek ofert wybra¢ najlepszego kandydata?

ortale internetowe z bazami fachowcow dziatajg
aagﬁarau 0 zaawansowane wyszukiwarki. Po do-
Adnym  sprecyzowaniu poziomu poszuki
stanow'lska, prapiy, kwalifikacji, liczby Ia?i konl::;rr:;gg
ongarow dosyvnadczeﬁ w danej dziedzinie mozemy odna-
Iegc kandydatow najbardziej odpowiednich pod katem sta-
W|anych wymagai. Nalezy jednak pamietac, ze tego typu
wyszukiwarki pozwalajq pracodawcy sprecyzowa¢ jedynie
twarde_kry!ena doboru odpowiednich fachowcéw. Cafa
sfe?ra miekkich aspektéw osobowosciowych oraz mo.tywa-
cyjnych u kandydatéw pozostaje nadal niezbadana. Dopie-
(rjoa v;;gaspotl.(aniazh z rekrutowanymi kandydatami praco-
moze podejmowac decyzj 6 r )
faktycznie jest%ajlejp'szy. = Lt
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Headhunterzy majq wiedze
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Jak znaleié dobrego pracownika w sieci? Korzysta¢
z ustug specjalistycznych portali i firm czy szukac na
wiasng reke?

ostatnich latach internet stat sie
Wdla pracodawcéw oraz headhunte-

rw nieocenionym zrédfem kandy-
datow. Jak kazdy zasob informacji, wymaga
jednak odpowiedniej wiedzy oraz podejscia,
aby mdc z niego efektywnie korzystac. Inter-
net jest tylko dobrym narzedziem do namie-
rzania i wyszukania réznych spedjalistow
i menedzeréw, ale nalezy umie¢ z niego
w profesjonalny sposob korzystac.
Istnienie niektorych wyspecjalizowanych portali interneto-
wych, w ktérych fachowcy z réznych dziedzin oraz branz
udostepniaja swoje dane wraz z opisem profilu zawodowe-
go, niezwykle ufatwit mozliwos¢ zidentyfikowania cieka-
wych kandydatow na rynku. Kazdy ma przeciez dostep do
takich portali, jak: LinkedIn, Plaxo czy Golden Line — nieza-
leznie od tego czy szuka pracy, czy jest pracodawcy czy tez
headhunterem.
W procesie rekrutacji szybsze i efektywniejsze jest jednak
skorzystanie z zewnetrznego wyspecjalizowanego w danej
dziedzinie i branzy headhuntera, ktéry ma wyrobione kon-
takty i posiada wiedze, w jaki sposéb pozyskac najlepszych
i zmotywowanych kandydatoéw z rynku. -

Znalezienie kandydata
to dopiero poczatek

0 czym musi pamigtac pracodawca, co musi wiedzie¢,
szukajac pracownika za posrednictwem internetu?

zamieszczajacych informacje na temat swojego do-

tychczasowego dorobku zawodowego to nie wszyst-
ko. Namierzenie odpowiedniego kandydata to dopiero po-
czatek. W rekrutacji bowiem nie sztukg jest skomponowa-
nie shortlisty (krotkiej listy) kilku najlepszych fachowcéw
w danej dziedzinie. Sztukg jest znalezienie odpowiednie]
osobowosci — pasujacej do danej kultury organizacyjnej
pracodawcy, zmotywowanej do zmiany nie tylko swojej
obecnej pracy, ale i gotowej podja¢ sie nowego wyzwania
u nowego pracodawcy. Ostatni czynnik obwarowany jest
szeregiem indywidualnych wymagan, wiasciwych i niepo-
wtarzalnych, biorac pod uwage konkretny kontekst organi-
zacyjny samego pracodawcy oraz przyczyn, dla ktérych da-
ny pracodawca poszukuje nowego pracownika. Kazde ak-
tywne poszukiwanie pracownikéw przestawia dotychczaso-
we role. Tym razem to kandydat staje sie klientem wobec
potencjalnego pracodawcy. Pracodawca, ktory za posred-
nictwem internetu zwraca si¢ ze swoja ofertg pracy do kan-
dydata, musi mie¢ swiadomos¢, ze dobrzy fachowcy otrzy-
muja niejednokrotnie podobnych ofert pracy nawet kilka
W ciggu miesigca. W pierwszym etapie poszukiwan rekruta-
cja zaczyna zatem bardziej przypominac proces sprzedazy
konkretnej oferty pracy przez pracodawce, a o selekcji moz-
na mowic dopiero w etapie znalezienia pewnej liczby odpo-
wiednio zmotywowanych kandydatow.
Wszystko to sprawia, ze rekrutacja staje sie daleko bardziej
wymagajacym i wielowymiarowym procesem dla kazdego
rekrutera. Skorzystanie z ustug zewnetrznej firmy headhun-
terskiej pomaga pracodawcy efektywnie przebrnaé przez ten
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N alezy pamieta¢, ze sam dostep dd;prrbfésjénalistéw



