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PRACA W SIECI Portale rekrutacyjne, strony www:firm i fora dyskusyjne wykorzystu;emy najczesciej do zdobycia zatrudmema
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‘Dzis pracy szukamy w internecie,
rzadko odwiedzamy urzedy pracy

Szukasz pracy albo pracownika? Daj ogfoszenie w internecie.
Dzi$ zamiast wydeptywac sciezki do urzedu pracy czy na targi
pracy - i pracodawcy, i pracownicy w pierwszej kolejnosci
przetrzasajg internetowe serwisy z ogtoszeniami.

MICHAL FURA

michal. fara@inforpl

edlug Reed Index,
specjalistycznego
badania zajmuja-

cej sie doradztwem personal-
nym firmy Reed, internet to
podstawowy sposéb poszuki-
wania nowej pracy dla dwéch
z trzech badanych menedze-
réw i specjalistéw (67 proc.).
Badani oceniaja, Ze portale re-
krutacyjne, strony internetowe
firm i fora dyskusyjne to naj-
skuteczniejsze miejsca do zna-
lezienia pracy.

Siec przede wszystkim

Odsetek przekonanych do
internetu jako pierwszego
sposobu poszukiwania pracy
Jest tym wiekszy, im lepiej wy-
ksztalcony jest dany pracow-
nik i w wiekszej pracuje fir-
mie. Pracownicy duzych
przedsiebiorstw — zatrudnia-
jacych od 250 do blisko 500
0s6b - oraz specjalisci i samo-
dzielni pracownicy z wyzszym
wyksztatceniem najczesciej
szukaliby pracy wtasnie w sie-
ci. Zadeklarowato tak az 83
proc. badanych.

Znajomi i gazety

Oprdcz sieci za réwnie efek-
tywny sposéb poszukiwania
pracy uwazana jest pomoc zna-
jomych (51 proc.). Po oglosze-
niaw gazetach wciaz siega nato-
miast 41 proc. badanych. W dal-
szej kolejnosci sa firmy doradz-
twa personalnego (z tej metody
korzystaja najczesciej osoby
z wiekszym stazem pracy, na do-
brze platnych stanowiskach).
Na szarym koricu sa natomiast

gieldy pracy i urzedy pracy.

Krétko pracuja i szukajq

Przez internet nowego zaje-
cianajchetniej poszukuja bada-
ni z krétkim stazem pracy —al-
bo bedacy na stazach nie dhuz-

szych niz dwa lata, albo pracu-
jacy nie dtuzej niz cztery lata.
Do grona najwiekszych zwo-
lennikéw poszukiwania pracy
w sieci zaliczajg sie takze pra-
cownicy duzych przedsie-
biorstw, zatrudniajacych co
najmniej 500 os6b (57 proc.)
oraz osoby mlode do 30. roku
zycia (50 proc.).

- Rola internetu na rynku
pracy jest nie do przecenienia
komentuje wyniki Reed Index
Karolina Adamiec, menedzer
Reed w Polsce.

— Dlatego takze firmy rekru-
tacyjne tworza zaawansowane
serwisy internetowe, ktdre
umozliwiaja komunikacje kan-
dydatom i pracodawcom. Re-
krutacja przez internet wyma-
ga coraz bardziej kreatywnego
podejscia, bo tylko atrakcyijne,
réznorodne formy ogloszeni
iniestandardowe kanaty komu-

20

sekund

63

proc. ogloszen

Internet krélem rekrutacji

$rednio co 1/3 minuty w polskich serwisach
Z pracq pojawia sie nowe ogtoszenie
rekrutacyjne

Propozycje dla specjalistow
t kazd
Wigkszos¢ ogloszen rekrutacyjnych skierowana %ﬁﬁﬂ“‘“‘%}w

jest do specjalistow bez wyzszego
wyksztafcenia i pracownikéw fizycznych

NAJPOPULARNIEJSZE SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY
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Dane w proc.

nikacji skutecznie przyciaggaja
uwage —dodaje.

Kogo pracodawcy w sieci nie
znajda?

— Internet jest dobrym, acz-

polega na_umiejetnosci zi-
dentyfikowania takich osdb

oraz pozyskania ich do dane-
go projektu rekrutacyjnego —
zaznacza.

kolwiek niewystarczajacym

zrédtem pozyskiwania pra-
cownikow. Kazdy pracodawca

musi mie¢ swiadomosé, ze jest
pewien odsetek kandydatéw,
ktérzy chca pozostaé anoni-

mowi i nie zamieszczaja ni-

gdzie ofili Zawodo-
wych — méwi headhunter Jo-
anna Madejska, wiascicielka

f1rmy Head Hunt.
am na mysli nie tylko
segment wyzszej kadry me-

nedzerskiej. Tacy pracowni-,

tarcia ich to headhun-

;:m\_\‘k“ g (bezposrednie poszuki-
wanie kandydatow), ktdéry
—— e Y

Aktywny poniedziatek

Jak wynika z danych serwi-
su infoPraca.pl, najwiecej no-
wych aplikacji os6b poszukuja-
cych pracy pojawia sie w ponie-
dziatek. Réznica liczby nowych
aplikacji pomiedzy pierwszym
dniem tygodnia a piatkiem wy-
nosi $rednio 30 proc., a miedzy
poniedziatkiem a dniami week-
endowymi siega prawie 40
proc. Podobng proporcje zaob-
serwowano w serwisach zagra-
nicznych. Co ciekawe, ponie-
dziatek to takze dzier najwiek-
szej aktywnosci pracodaweéw
poszukujacych nowych pra-
cownikéw. s



